SERVICIUL PUBLIC DE EXPLOATARE A PATRIMONIULUI MUNICIPIULUI PITESTI
Nk 4910 poo3noig | Affisat astizi, 20.03.2019

in baza prevederilor Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

art. 33 - "Transparenta veniturilor salariale”, se publici lista tuturor functiilor, salariilor de bazi, sporurilor existente
in cadrul Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti, la data de 31.03.2019.

Salarii de bazi pentru functiile contractuale din cadrul
Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti

A. Functii de conducere

Nr. crt. Functia Grad Nivelul studiilor Salariul de bazi
. |Director [1 S 9.384
2. |Contabil sef 11 S 7.314
3 Sef serviciu, sef sectie 1l S 7.038
4. |Sef birou, sef atelier 1l S 6.624

B. Functii de executie

- N Functia Grad/ Treaptﬁ Nivelul studiilor S 98 bezy

cert, profesionali Gradatia 0
1 Consilier juridic 1A S 4432
o IA S 4377
5 Inspector C?:Ss;};;;allilt;at;e, referent . 3 3746
11 S 3325
3 Referent , Inspector, Subinginer IA SSD 2992
4 Referent, Inspector, Arhivar 1A M 2882
5 Administrator I M 2238
6 Casier M;G 2.818
7 Sef formatiec muncitori [l M;G 2.772
8 ingrijitor M:;G 2216
9 Sofer I M;G 2.438
I M;G 2.438
. . 11 M;G 2.383

10 Muncitor calificat

111 M;G 2.326
8% M;G 2.271
I Muncitor necalificat | M,G 2.216
12 Asistent medical principal PL 3.900

| lariatii di irul S.P.E.P.M.D i i
1. Vouchere de vacanta in valoare de 1.450 lei /salariat in baza prevederilor Legii nr. 153/2017; O.u.G. nr. 90/2017;

O.u.G. nr. 8/2009 si H.G. nr. 215/2009 cu modificdrile si completirile ulterioare.

2. Indemnizatie de hrana n valoare bruta de 347 lei, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tara garantate
in plata, care se acordi lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars - in baza prevederilor art. 18 alin. (1)

si (2) din Legea nr. 153/2017; art. 36 alin. (1) din O.u.G. nr. 114/2018 si H.G. nr. 937/2018.

3. Doi salariati beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, pentru exercitarea activititii de control financiar
preventiv, in baza dispozitiilor art. 15 dj¥Legea-Cadru nr. 153/2017.

4. Un salariat beneficiaza de spor de 1% aplicat la salariul de baza (pt. grad de handicap accentuat) in baza prevederilor
art. 22 alin. (2) din Legea nr, 153/20 )7/ art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 si H.G. nr. 751/2018.
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Inspector de specialitate RU,

Nicoleta-Cristina :zACONESCU



