Anexa la Decizia nr. 10/03.02.2021

Codul etic si de integritate
al personalului contractual din cadrul
Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti

Capitolul I
Referinte principale

- 0.u.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice
pentru modificarea si completarea legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si

functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si modificarea si completarea altor

acte normative; :

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unititi.

| Capitolul 11
Domeniu de aplicare

Art.1.(1) Prezentul cod reglementeazi normele de conduita profesionald si de integritate
ale personalului contractual din cadrul Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului
Municipiului Pitesti si este definit in continuare Cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduita profesionald previzute de prezentul Cod etic si de integritate
sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Exploatare
a Patrimoniului Municipiului Pitesti, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicare, cu modificirile si completdrile ulterioare, denumit in
continuare personalul.

Obiective

Art.2. Prezentul Cod etic si de integritate urmareste asigurarea calitdtii actului
administrativ, realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea
faptelor de coruptie in cadrul institutiei, prin:

a) reglementarea normelor etice si de conduiti profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare creirii s$i mentinerii unui nivel nalt al
prestigiului institutiei si al personalului acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptétit sd se
astepte din partea personalului, in exercitarea functiilor pe care acesta le ocupi;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul
institutiei, pe de o parte, si intre angajatii institutiei pe de alta parte.




Principii generale

Art.3. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din
cadrul SPEPMP sunt cele previzute in colectia de norme interne ce reglementeaz
conduita si comportamentul in diferite imprejurdri si situatii, fiind in spiritul si expresia
normelor de conduiti din O.u.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv
urmatoarele: - Bt g :

a) suprematia Constitutiei si a legi, principiu conform ciruia personalul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
specifice functiei; - ' ;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic,
atitudinal si compartamentul in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform ciruia personalul este obligat sa
aibd o atitudine obiectiva, neutra fati de orice interes politic, economic, religios sau de
alta naturd, Tn exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia personalului 1i este interzis si solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform cdruia personalul poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie si fie de buni credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
personal in exercitarea atributiilor functiei detinute sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetitenilor.

Termeni

Art.d4. In intelesul prezentului Cod etic i de integritate, expresiile si termenii folositi in
textul acestuia au aceeasi semnificatie cu termenii prevazuti in O.u.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si la art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazi incalciri ale
legii, astfel:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;
b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implic garantarea i respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor,
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recunoscute de Constitutie, legislatia interni si tratatele internationale la care Romania
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitétii cheltuirii resurselor; : '

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitagilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti
din activitaile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificatd sau identificabil3.

Capitolul ITI
Norme generale de conduitii profesionali a personalului SPEPMP

Asigurarea calitatii actului administrativ

Art.5.(1) Personalul are obligatia de a asigura si mentine calitatea actului administrativ
din domeniul de competents, in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practics, in scopul realizarii competentelor institutiilor
sau autoritdtilor publice In care isi desfasoard activitatea.

(2) In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru
a cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
Institutiei.

° e . o ee

Respectarea Constitutiei si a legilor tarii
Art.6.(1) Personalul are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care {i revin, cu respectarea eticii profesionale. : ' '
(2) Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Prestigiul institutional

Art.7.(1) Personalul are obligatia de a apira prestigiul institutiilor sau autorititilor
publice in care 1si desfdgoari activitatea, de a fi loiali fatd de acestea, precum si de a se
abtine de la orice acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.



(2) Personalului ii este interzis: |

a) sd exprime in public aprecieri neconforme in legdturd cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile gestionate de aceasta ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sé faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care SPEPMP are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege; ' :

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei contractuale, daca
acest fapt este de natura sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si
ale persoanelor fizice si juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau SPEPMP.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unor alte institutii publice, este
permisd numai cu acordul superiorilor ierarhici.

Libertatea opiniilor

Art.8. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

(2) In activitatea lor, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul trebuie si aiba o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Activitatea politica

Art.9. In exercitarea atributiilor conform functiei detinute, angajatilor le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sd afigeze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art.10. In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a

nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.




Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.11. (1) In exercitarea functiei detinute, personalul din cadrul SPEPMP, trebuie si aiba
un comportament bazat pe respect, buni credinti, corectitudine si amabilitate, atit In
relatiile cu colegii cat si in cele cu persoanele fizice sau juridice cu care intrd in contact.
(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
personalului din cadrul SPEPMP, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea atributiilor functiei, prin: - : '

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia
sd respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanitatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.12.(1) Personalul contractual care reprezinti autoritatea sau institutia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminarii si alte
activita{i cu caracter international are obligatia si promoveze o imagine favorabild tirii si
autoritéfii sau institutiei publice pe care o reprezinta. :

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tdrii, personalul contractual este obligat si aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.13. Personalul nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea functiei

Art.14. Persoanele cu functii de conducere si de control, din cadrul SPEPMP, au obligatia
sd-si declare averea, potrivit legii.



Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.15.(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sd fsi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat
si impartial. :

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publica, de ctre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art.16.(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalului din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobi avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare. _

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publici

Art.17.(1) Este interzisa folosirea de citre personalul SPEPMP, in alte scopuri decat cele
previzute de lege a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalului {i este interzisa urmdrirea obtinerii de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Personalului ii este interzis sa foloseascid pozitia oficiald pe care o detine sau relatiile
pe care le-a stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului ii este interzis s impund altor persoane si se inscrie in organizatii sau
asociafii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art.18.(1) Personalul este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice sl private a
statului §i unitatilor publice administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui
prejudiciu al acestora.

(2) Personalul are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
SPEPMP, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul trebuie si propuna gi sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
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utild si eficientd a banilor publici, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(4) Personalului care desfasoard activititi publicistice in interes personal sau activitati
didactice i este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei pentru
realizarea acestora. | ' e :

Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art. 19.(1) Personalul poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitdtilor-administrativ teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri: _
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s3 fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, Ia organizarea vanzarii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care alte
persoane interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces;
(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor si In cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.
(3) Personalului i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Capitolul IV
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduit profesionala

Art.20.(1) In cazul personalului din cadrul SPEPMP, monitorizarea si controlul aplicarii

normelor prevédzute de prezentul Cod etic si integritate se realizeaza astfel:

a) Pentru personalul contractual monitorizarea si controlul se realizeazi de citre

consilierul etic;

b) Persoana mentionata la alin (1) lit. a) va fi nominalizati prin act administrativ iar fisa

postului se va completa in mod corespunzitor cu noile atributii;

(2) In cadrul SPEPMP coordonarea aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod etic si

integritate se realizeaza de cdtre consilierul etic, cu sprijinul DE si Biroului Resurse
Umane. : ;

Consilierul etic

Art.21. Consilierul etic exercitd urméatoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistentd personalului contractual din cadrul SPEPMP cu
privire la respectarea normelor de conduiti; ' '

b) monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului Cod etic si integritate in cadrul
SPEPMP;




¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de catre
personalul contractual din cadrul SPEPMP.

Capitolul V
Raspunderea

Art.22.(1) Incalcarea normelor prezentului Cod etic si integritate atrage raspunderea
disciplinara a personalului, dupd cum urmeazi: ' : :
(2) Potrivit Legii nr. 53/2003—Codul muncii, republicati, sanctiunile disciplinare se aplici
In raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdrvarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(3) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului potrivit Legii nr. 53/2003—Codul
muncii republicati, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o perioadi ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1- 3 luni, cu 5 - 10%; :

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadi de 1 — 3 luni, cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncs.

CAPITOLUL VI
Sesizarea

Art.23.(1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si
Autoritatea Nationald de Control pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului cod etic si integritate de catre angajati;

b) constrangerea sau amenintarea exercitats asupra unui angajat pentru a-l1 determina si
incalce dispozitiile legale 1n vigoare ori s3 le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea prevazuti la alin. (1) nu exclude sesizarea consilierului de etics din cadrul
SPEPMP.

CAPITOLUL VII
Solutionarea sesizarilor

Art.24.(1) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod etic si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii
nr. 53/2003—Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare.
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(2) Pentru sesizarea cu buni-credintd a comisiilor de disciplina, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incélcare a normelor de conduita, personalul nu poate fi sanctionat
si prejudiciat in niciun fel.

() in cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu
incélcarea normelor de conduitd profesionald, creazi prejudicii- persoanelor fizice sau
Juridice prin activitatea desfasurati in cadrul SPEPMP.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art.25. Dispozitiile prezentului cod se completeazi cu prevederile legislatiei muncii,
precum si cu alte reglementiri in domeniu.




