Anexala H.C.L. nr. 237 / 28.05.2026

Regulament de Organizare si Functionare a
Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti

Cap. L. Dispozitii generale

Art.1.(1) Prezentul regulament de organizare si functionare a Serviciului Public de Exploatare a
Patrimoniului Municipiului Pitesti, denumit in continuare R.O.F., este elaborat in conformitate cu
dispozitiile Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale altor actele normative in
vigoare, incidente activitatii Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti.

(2) R.O.F. este actul care detaliazd modul de organizare a Serviciului Public de Exploatare a
Patrimoniului Municipiului Pitesti, sfera relationald internd, atributiile ce revin compartimentelor
functionale aprobate, respectiv personalului.

(3) Serviciul Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti, denumit in continuare
S.P.E.P.M.P., este organizat ca serviciu public cu personalitate juridica si a fost infiintat prin Hotdrarea
nr. 9/2006 a Consiliului Local al Municipiului Pitesti.

(4) S.P.E.P.M.P. are sediul in Pitesti, str. Calea Bucuresti nr. 30, bloc U3, parter, cod postal
110134.

Art.2. S.P.EP.M.P. transpune in practicd politicile, strategiile, normele si regulamentele
prevazute de actele normative in vigoare sau aprobate de consiliul local, cu privire la administrarea si
gestionarea domeniului public si privat.

Art.3.(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente S.P.E.P.M.P se face integral din
bugetul local.

(2) Aprobarea si executarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.P.E.P.M.P. se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(3) Activitatea economico-financiard a S.P.E.P.M.P. se desfasoard in baza legislatiei in vigoare,
inclusiv a hotararilor consiliului local si este supusd controlului organelor abilitate in acest sens,
precum si a ordonatorului principal de credite.

(4) Veniturile de orice fel provenite din desfasurarea activitatii S.P.E.P.M.P., in conditiile
prezentului regulament, se vireaza la bugetul local, potrivit dispozitiilor legale in materie.

Cap. II. Organizare si functionare

Art.4. S.P.E.P.M.P. este condus de un director, care in exercitarea atributiilor de conducere are in
subordine un director adjunct.

Art.5.(1) Directorul este numit prin dispozitia Primarului Municipiului Pitesti, in conditiile legii.

(2) Directorul este subordonat ierarhic Primarului Municipiului Pitesti.

(3) Directorul adjunct este numit prin decizie a directorului S.P.E.P.M.P.

Art.6.(1) Structura organizatorica a S.P.E.P.M.P., aprobatd de catre Consiliul Local al
Municipiului Pitesti prin hotarare, prevede ca:
(2) Directorul are in subordine:

Directorul adjunct, in subordinea caruia functioneaza:

2.1. Serviciul Financiar, Contabilitate;

2.2. Serviciul Juridic, Fond Locativ;

2.3. Serviciul Resurse Umane, Administrativ;

2.4. Serviciul Administrare si Intretinere a Domeniului Public;
2.5. Serviciul Exploatare Parcari,

2.6. Serviciul Gradina Zoologica;



2.7. Serviciul de Iluminat Public;

2.8. Serviciul Administrare Bazin de Inot si Baze de Agrement;

2.9. Serviciul Administrare Sala Polivalenta;

2.10. Serviciul Administrare Stadion Nicolae Dobrin si Sala Sporturilor Trivale;

2.11. Compartimentul Investitii, Achizitii;

2.12. Compartimentul Urmarire, Executare Contracte si Reclama-Publicitate;

2.13. Compartimentul Toalete Publice, Parcuri, Gestionarea Cainilor fara Stipan si Ecarisaj.

Cap. I1I. Conducerea pe niveluri ierarhice a S.P.E.P.M.P.

Art.7.(1) Atributiile directorului sunt urmatoarele:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea S.P.E.P.M.P.;

b) stabileste politica de management a institutiei, subordonandu-se cerintelor actelor normative in
vigoare, hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Pitesti si dispozitiilor emise de
Primarul Municipiului Pitesti;

¢) este ordonator tertiar de credite, indeplinind toate atributiile prevazute de lege in competenta sa;

d) aproba necesitatea, oportunitatea si legalitatea cheltuielilor ce deriva din activitatea institutiei;

e) coordoneaza implementarea prevederilor Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu
aplicabile domeniului de activitate, Sistemului de Control Intern Managerial si prevederilor in

f) gestioneaza resursele necesare bunei desfasurari a activitatii S.P.E.P.M.P.;

g) reprezintd S.P.E.P.M.P. in raporturile cu diverse persoane fizice si juridice, precum si in fata
altor autoritati publice;

h) asigura reprezentarea S.P.E.P.M.P. in fata instantelor judecatoresti si a celor arbitrale;

1) aprobd, in conditiile legii, incadrarea, promovarea, modificarea, suspendarea si Incetarea
activitatii personalului S.P.E.P.M.P.;

j) aproba fisele posturilor pentru intreg personalul S.P.E.P.M.P., la propunerea compartimentelor
de specialitate;

k) ia masuri pentru aducerea la indeplinire, de cétre intreg personalul S.P.E.P.M.P., a actelor
normative in vigoare, a dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Pitesti si a hotararilor adoptate de
Consiliul Local al Municipiului Pitesti, din domeniul de activitate al serviciului public;

1) ia masuri in vederea asigurarii ordinii interne si disciplinei in randul personalului din subordine,
constata si sanctioneaza, in conditiile legii, abaterile disciplinare;

m) aproba Regulamentul Intern al S.P.E.P.M.P.;

n) aproba acordarea, In conditiile legii, a drepturilor salariale, precum si a altor drepturi decat cele
salariale, stabilite prin lege, pentru personalul din subordine;

0) realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale directorului adjunct, potrivit
criteriilor de evaluare stabilite prin dispozitia primarului si contrasemneaza rapoartele de evaluare ale
personalului de conducere din cadrul S.P.E.P.M.P;

p) aproba programarea si efectuarea concediilor de odihna si acordarea altor concedii/zile libere
prevazute de lege;

q) informeaza lunar sau la solicitare, Primarul si Consiliul Local al Municipiului Pitesti, asupra
modului de realizare a sarcinilor stabilite in competenta S.P.E.P.M.P.;

r) in exercitarea atributiilor prevazute de prezentul regulament, directorul emite decizii,
numerotate pe ani calendaristici si Inregistrate intr-un registru special;

s) repartizeaza directorului adjunct corespondenta externd (adrese, solicitari, sesizari, HCL,
Dispozitii ale Primarului Municipiului Pitesti etc.), in vederea solutiondrii acesteia, In termenele legale;

t) indeplineste si alte atributii stabilite de catre Primarul Municipiului Pitesti.

(2) Atributiile directorului adjunct sunt urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea compartimentelor de specialitate din cadrul S.P.E.P.M.P_;

b) monitorizeaza activitatea sefilor de compartimente si a celorlalti salariati direct subordonati si
stabileste masuri de eficientizare a activitatilor specifice desfasurate de acestia;

¢) intocmeste anual planul de management propriu, pe care il inainteaza directorului spre aprobare;

d) reprezinta S.P.E.P.M.P. 1n raporturile cu diverse persoane fizice si juridice, precum si in fata
altor autoritati publice, impreuna cu directorul, sau pe baza delegarii data de catre acesta;

e) asigura reprezentarea S.P.E.P.M.P. in fata instantelor judecatoresti si a celor arbitrale;
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f) participa la lucrarile comisiilor de concurs/examen, conform nominalizarii prin decizia
directorului;

g) vizeazd, in conditiile legii, documentele referitoare la incadrarea, promovarea, modificarea,
suspendarea si incetarea activitatii personalului S.P.E.P.M.P.;

h) intocmeste si, dupa caz, contrasemneaza fisele de post pentru personalul din subordine;

1) vizeaza masurile luate in vederea asigurarii ordinii interne si disciplinei in randul personalului
din subordine;

j) vizeazad masurile necesare in vederea realizdrii programului de pregétire profesionald a
personalului S.P.E.P.M.P.;

k) vizeaza Regulamentul Intern al S.P.E.P.M.P.;

1) vizeaza acordarea, in conditiile legii, a drepturilor salariale, precum si a altor drepturi decat cele
salariale, stabilite prin lege, pentru personalul din subordine;

m) intreprinde masuri pentru aducerea la cunostinta salariatilor, a criteriilor de evaluare stabilite
prin dispozitia primarului, pentru evaluarea performantelor profesionale individuale;

n) analizeazd si evalueazd activitatea sefilor de compartimente si a celorlalti salariati direct
subordonati, iIntocmind rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale acestora;

0) contrasemneaza rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului de executie, intocmite de catre sefii compartimentelor din cadrul S.P.E.P.M.P.;

p) vizeaza programarea/acordarea concediilor de odihna si acordarea altor concedii/zile libere
prevazute de lege;

q) informeaza lunar sau la solicitare, Primarul si Consiliul Local al Municipiului Pitesti, asupra
modului de realizare a sarcinilor stabilite Tn competenta S.P.E.P.M.P., impreuna cu directorul;

r) in exercitarea atributiilor prevazute de prezentul regulament, vizeaza referatele care stau la baza
deciziilor emise de catre director;

s) urmareste si verificd actele justificative, vizele, certificarile, aprobarile cat si alte semnaturi
legale;

t) vizeaza necesitatea, oportunitatea si legalitatea cheltuielilor ce deriva din activitatea institutiei;

u) verificd modul de respectare a normelor legale in vigoare privind organizarea si desfasurarea
inventarierii patrimoniale si vizeazd documentele aferente;

v) repartizeaza corespondenta (adrese, solicitari, sesizari, hotarari ale consiliului local, dispozitii
ale Primarului Municipiului Pitesti etc.) compartimentelor de specialitate, In functie de specificul
activitatii si verificd modul de solutionare a acesteia;

x) in perioadele in care directorul se afla in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporard de munca, delegatie sau lipseste din alte motive, In conditiile legii, preia si atributiile si
responsabilitatile acestuia.

Art.8. Sefii de serviciu din S.P.E.P.M.P. au, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza, indruma, controleazd si rdspund de activitatea compartimentului pe care il
coordoneaza;

b) urmaresc realizarea lucrarilor la termenele stabilite;

¢) Tnainteaza conducerii institutiei lucrarile si corespondenta elaborata in cadrul compartimentului,
in vederea vizdrii $i semnarii/aprobarii acestora;

d) raspund de modul de realizare a activitatilor din compartimentele pe care le coordoneaza;

e) raspund in fata sefilor ierarhic superiori de calitatea lucrarilor repartizate, in termenele stabilite;

f) intocmesc si semneaza dupd caz, fisele de post pentru personalul din subordine, conform
reglementarilor legale;

g) realizeaza si semneaza dupd caz, evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
personalul din subordine, conform reglementarilor legale;

h) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si corespondenta realizata
in cadrul serviciului respectiv;

1) formuleaza propuneri privind formarea si perfectionarea profesionala a salariatilor din cadrul
serviciului respectiv;

j) Indeplinesc si alte atributii In domeniul de competenta, potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.



Cap. IV. Atributii generale ale S.P.E.P.M.P.

Art.9.(1) Atributiile generale ale S.P.E.P.M.P. constau in:

a) asigurarea administrarii spatiilor locative si cu alta destinatie aflate in patrimoniul Municipiului
Pitesti, date n acest scop la S.P.E.P.M.P.;

b) tinerea evidentei bunurilor imobile care apartin domeniului public/privat al Municipiului Pitesti
aflate in administrarea S.P.E.P.M.P.;

¢) tinerea, In conformitate cu prevederile legale, a evidentei cladirilor din domeniul public/privat
al Municipiului Pitesti, aflate in administrarea S.P.E.P.M.P., cu risc seismic ridicat potrivit dispozitiilor
Legii nr. 212/2022 si a normelor de aplicare a acesteia;

d) asigurarea mijloacele tehnice necesare desfiintarii pe cale administrativa, potrivit procedurii
aprobatd prin dispozitia Primarului Municipiului Pitesti, a constructiilor, lucrarilor si amenajarilor cu
caracter provizoriu, amplasate pe terenurile apartindnd domeniului public/privat al Municipiului Pitesti
si efectuarea operatiunilor necesare 1n acest sens;

e) tinerea evidentei contractelor de concesiune, inchiriere, asociere, colaborare, superficie, etc.
pentru terenurile apartinand domeniului public/privat al Municipiului Pitesti, transmise de Primaria
Municipiului Pitesti, urmadrirea si intreprinderea masurilor legale necesare cu privire la derularea
acestora si la incasarea sumelor aferente;

f) urmarirea deruldrii contractelor incheiate de catre diverse persoane fizice si juridice cu Primaria
Municipiului Pitesti, pentru imobilele aflate in domeniul public sau privat al municipiului, precum si
respectarea disciplinei contractuale, conform clauzelor contractelor incheiate;

g) administrarea §i exploatarea spatiilor publicitare situate pe raza administrativ-teritoriala a
Municipiului Pitesti;

h) asigurarea evidentei si administrarea parcarilor, pasajelor si a toaletelor publice din Municipiul
Pitesti;

1) administrarea parcurilor Lunca Argesului si Strand;

j) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii diverselor evenimente organizate de cétre Primaria
Municipiului Pitesti, in cele doua parcuri aflate Tn administrare;

k) asigurarea functiondrii iluminatului stradal si pietonal, a iluminatului arhitectural si a
iluminatului ornamental-festiv, in limitele si competentele prevazute de lege;

1) asigurarea activitatii de agrement si sport, in bazele aflate in administrarea S.P.E.P.M.P.;

m) administrarea sistemului de bike-sharing din municipiul Pitesti;

n) administrarea gradinii zoologice;

0) administrarea mobilierului stradal, locurilor de joaca, aparatelor fitness si a forajelor de apa
aflate pe domeniul public;

p) asigurarea administrarii fantanilor arteziene situate pe raza administrativ-teritoriald a
Municipiului Pitesti;

q) asigurarea activitatii de gestionare a animalelor fara stapan, pierdute sau abandonate, de pe raza
administrativ-teritoriala a Municipiului Pitesti;

r) administrarea creantelor provenind din taxe locale, tarife, chirii, contributii, amenzi si alte sume
ce constituie venituri rezultate din activitatea desfasurata;

s) asigurarea ducerii la indeplinire a masurilor asiguratorii si efectuarea procedurii de executare
silita pentru creantele provenind din taxe locale, tarife, chirii, contributii, amenzi si alte sume ce
constituie venituri rezultate din activitatea desfasuratd, in cazul in care debitorul nu isi plateste de
bunavoie obligatiile datorate;

t) incasarea, administrarea §i contabilizarea veniturilor bugetare rezultate din activitatea
desfasurata;

u) indeplinirea oricaror alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local si dispozitii
ale primarului.

(2) Compartimentele de specialitate din cadrul S.P.E.P.M.P. indeplinesc urmatoarele atributii
generale:

a) aducerea la indeplinire a prevederilor legale in domeniul de activitate specific, deciziilor
directorului, notelor interne, hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului;

b) planificarea, organizarea si coordonarea proceselor specifice domeniilor de activitate ale
compartimentului;



¢) intocmirea, potrivit prevederilor legale in vigoare, de situatii, informari si raportari specifice
domeniului de activitate si prezentarea acestora conducerii S.P.E.P.M.P. si/sau altor institutii abilitate;

d) efectuarea de propuneri pentru imbunatatirea standardului de calitate si cost al serviciilor
prestate;

€) propunerea, argumentarea si inaintarea cdtre compartimentul de resort, a investitiilor si
dotarilor in vederea inscrierii acestora in programul anual de investitii si dotari, precum si initierea de

f) propunerea spre aprobarea consiliului local a nivelului taxelor locale, tarifelor, chiriilor,
contributiilor si a altor sume colectate de catre S.P.E.P.M.P. conform competentei;

g) constatarea, controlarea, urmarirea si incasarea de la persoane fizice si juridice, a taxelor
locale, majorarilor de intarziere, precum si a amenzilor, tarifelor, chiriilor, contributiilor si a altor sume
ce constituie venituri rezultate din activitatea desfasurata;

h) solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor de control si de impunere, in cazul
persoanelor fizice si juridice;

1) tinerea evidentei obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de taxe locale, a majorarilor de
intarziere, precum si a amenzilor, tarifelor, chiriilor, contributiilor si a altor sume ce constituie venituri
rezultate din activitatea desfasuratd, in cazul persoanelor fizice si juridice, precum si a platilor
efectuate de acestia;

j) desfasurarea activitatii de executare silitd pentru creantele fiscale neachitate la termen de
contribuabili, in conformitate cu prevederile Codului de procedura fiscal;

k) declararea catre lichidatori a creantelor existente la data declararii, in evidenta fiscald pe
platitor, in vederea recuperarii creantelor de la debitorii care se afla in stare de insolventa;

1) aplicarea, in conditiile legii, a facilitatilor fiscale prevazute de actele normative in vigoare, la
plata taxelor locale, majorarilor de intarziere, precum si amenzilor, tarifelor, chiriilor, contributiilor si
altor sume ce constituie venituri rezultate din activitatea desfasuratd, in cazul persoanelor fizice sau
juridice;

m) constatarea de contraventii si aplicarea de sanctiuni, in functie de competentele specifice
activitatii desfasurate, stabilite conform legii, pentru nerespectarea dispozitiilor legale de catre
persoane fizice si juridice;

n) verificarea si realizarea operatiunilor de casa, efectuarea de viramente prevazute de legislatia
in vigoare privind veniturile bugetului local, care deriva din activitatea compartimentului;

0) tinerea evidentei veniturilor bugetului local, pe baza extraselor de la Trezorerie si intocmirea
situatiilor financiare ce deriva din activitatea compartimentului;

p) efectuarea de propuneri privind dimensionarea veniturilor rezultate din activitatea desfasurata;

q) gestionarea judicioasd si eficientd a fondurilor publice si raspunderea privind necesitatea,
oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in limita si destinatia aprobate prin
buget;

r) intocmirea, verificarea si semnarea documentelor justificative impuse de lege, necesare
inregistrarii In contabilitate a operatiunilor economico-financiare ce derivd din sfera de activitate a
compartimentului;

s) certificarea realitatii, regularitatii si legalitatii privind cheltuielile ce deriva din activitatea
compartimentului, In vederea efectudrii platii acestora;

t) asigurarea implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial, Tn conformitate
cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

u) aplicarea dispozitiilor prevazute in Manualul de Management Integrat Calitate-Mediu si in
procedurile generale, operationale si specifice domeniului de activitate si asigurarea dezvoltarii
Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu;

v) elaborarea documentelor Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu specifice
domeniului de activitate;

w) intocmirea si respectarea procedurilor si instructiunilor de lucru specifice domeniului de
activitate;

x) desfasurarea activitatii cu respectarea reglementdrilor in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal;

y) rezolvarea in termenul legal a corespondentei repartizate;



z) analizarea si solutionarea, 1n conditiile legii, potrivit competentelor specifice, a
sesizarilor/reclamatiilor primite de la persoane fizice sau juridice, inclusiv a problemelor sesizate in
cadrul audientele de la Priméria Municipiului Pitesti;

aa) participarea, in baza nominalizarii de catre director, la activitatea diverselor comisii;

bb) arhivarea si pastrarea, in conditii de securitate, a documentelor specifice compartimentului,
cu respectarea dispozitiilor legale 1n acest domeniu;

cc) urmdrirea si raspunderea privind realizarea prevederilor din contractele initiate si/sau
repartizate compartimentului,

dd) primirea/solutionarea/raspunderea conform competentelor, la solicitarile din domeniul
informatiilor de interes public;

ee) respectarea, asigurarea si raspunderea referitoare la aplicarea prevederilor legale in vigoare
cu privire la securitatea si sadndatatea in munca si situatiile de urgenta;

ff) asigurarea participarii la inventarierea anuala a patrimoniului;

gg) colectarea selectiva a deseurilor reciclabile (hartie-carton, metal, mase plastice, sticld);

hh) indeplinirea si a altor atributii stabilite de catre conducerea institutiei.

Cap. V. Atributii specifice ale compartimentelor de specialitate

Art.10. Serviciul Financiar, Contabilitate indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizarea, conducerea si controlul activitdtii financiar-contabile a S.P.E.P.M.P., in
conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) efectuarea de analize economice si de propuneri in vederea fundamentdrii si elaborarii
proiectului/rectificarilor bugetului anual pentru S.P.E.P.M.P., in conditiile legii;

c) asigurarea, in conditiile legii, a modificarilor in alocatiile bugetare aprobate, prin efectuarea
virarilor de credite;

d) fundamentarea si intocmirea lunara a cererilor de repartizare a creditelor bugetare;

e) intocmirea situatiilor financiare potrivit prevederilor legale;

f) raspunderea privind efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor contabile;

g) Intocmirea notelor contabile si a fiselor de conturi, analizarea si urmarirea soldurile conturilor;

h) urmarirea realizarii decontarilor cu debitorii si creditorii;

1) organizarea si efectuarea operatiunilor derulate prin casierie, astfel:

il. Incasarea, prin casieria proprie, a veniturilor provenite din activitatea proprie si depunerea
acestora la Trezorerie;

12. ridicarea de numerar de la Trezorerie, pentru efectuarea diverselor plati;

3. intocmirea la zi a Registrului de casd, in care se inregistreazd operatiunile pe masura
efectuarii acestora.

J) gestionarea documentelor cu regim special;

k) tinerea evidentei consumurilor de carburanti la autovehiculele si utilajele aflate in administrare;

1) organizarea si efectuarea operatiunilor contabile privind evidenta patrimoniului, activitatea de
administrare si inventariere a acestuia;

m) analizarea si avizarea propunerilor privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si
clasarea sau declasarea celorlalte bunuri, conform propunerilor facute de céatre S.P.E.P.M.P. sau
Primaria Municipiului Pitesti;

n) asigurarea respectarii prevederilor legale privind integritatea patrimoniului aflat in administrare
si luarea masurilor legale pentru recuperarea pagubelor, in cazul in care acestea se produc;

0) organizarea evidentei cantitativ-valorice a bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe aflate in patrimoniul S.P.E.P.M.P;

p) intocmirea statelor privind drepturile salariale ale personalului S.P.E.P.M.P. si tinerea evidentei
concediilor medicale, asigurand efectuarea platii integrale si la timp a drepturilor banesti si/sau a
indemnizatiilor cuvenite;

q) Intocmirea declaratiilor fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale si depunerea
acestora in termenul stabilit de legislatia in vigoare;

r) efectuarea si intocmirea ordinelor de platd privind achitarea facturilor si a viramentelor,
urmarind Incadrarea 1n prevederile bugetului aprobat pe capitole, subcapitole, articole si aliniate;

s) asigurarea Inregistrarii tuturor operatiunilor si raportarilor in programul FOREXEBUG;



t) transmiterea cdtre Institutul National de Statisticd a situatiilor statistice privind indicatorii
economici realizati;

u) acordarea/refuzarea vizei de control financiar preventiv propriu si consemnarea in registrul cu
operatiuni supuse controlului financiar preventiv propriu si informarea directorul adjunct 1n acest sens;

v) colaborarea cu Administratia Judeteand a Finantelor Publice Arges si Primaria Municipiului
Pitesti pentru realizarea schimbului permanent de date si informatii asupra activitdtii financiar-
contabile.

Art.11. Serviciul Juridic, Fond Locativ indeplineste urmatoarele atributii:

(1) in domeniul juridic:

a) asigurarea consilierii juridice a conducerii §i a serviciilor/compartimentelor din cadrul
S.P.E.P.M.P. in vederea punerii corecte In aplicare a dispozitiilor legale ce reglementeazad activitatea
institutiei, raspunderea privind solutiile date;

b) vizarea si intocmirea de referate, la cererea conducerii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza
a fi luate in cadrul activitatii S.P.E.P.M.P.;

¢) verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate si acordarea vizei juridice pe documentele emise
de institutie, care produc efecte juridice, inclusiv pe deciziile emise de catre directorul S.P.E.P.M.P.;

d) participarea la elaborarea proiectelor de contracte/acte aditionale/protocoale initiate de catre
S.P.E.P.M.P., prin compartimentele de specialitate;

e) formularea raspunsurilor la petitiile persoanelor fizice/juridice, date spre competenta
solutionare, 1n termen legal;

f) sesizarea instantelor judecatoresti, in baza documentatiei Tnaintate de catre compartimentele de
specialitate, In vederea recuperarii debitelor restante, formularea cererilor de chemare in judecata,
conform legislatiei in vigoare;

g) intocmirea si elaborarea de Intdmpindri, cereri reconventionale, memorii sau orice alte acte
procedurale necesare, in vederea asigurarii apararii S.P.E.P.M.P. in dosarele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti, in cazul in care este citat ca parte in proces, reprezentarea institutiei in fata acestora;

h) promovarea cailor ordinare si extraordinare de atac Tmpotriva hotararilor judecatoresti
potrivnice si efectuarea de propuneri conducerii S.P.E.P.M.P. asupra oportunitdtii exercitarii sau
neexercitarii acestora;

1) efectuarea demersurilor in vederea obtinerii unor sentinte judecatoresti definitive si in vederea
punerii in executare a acestor titluri executorii de catre executorii judecatoresti;

j) monitorizarea procesului de executare silitd desfasurat de catre executorul judecatoresc,
conform competentei legale a acestuia;

k) intocmirea/actualizarea registrelor consilierului juridic, conform prevederilor Legii nr.
514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic (Registrul unic al cauzelor
aflate pe rolul instantelor de judecatd, Registrul avizelor scrise);

1) vizarea regulamentelor, ordinelor si instructiunilor precum si a oricaror acte cu caracter
normativ, care au legatura cu atributiile si activitatea S.P.E.P.M.P.;

m) declararea catre lichidatori a creantelor existente, pe baza datelor si informatiilor transmise, in
termenul legal de declarare a creantei, de catre compartimentele de specialitate, in vederea recuperarii
creantelor de la debitorii care se afla in stare de insolventa;

n) intocmirea anuald a raportului activitatii juridice si Tnaintarea acestuia spre aprobare conducerii
S.P.E.P.M.P.

(2) In domeniul fond locativ si spatii cu alti destinatie:

a) tinerea evidentei bunurilor imobile care apartin domeniului public/privat al Municipiului Pitesti
aflate in administrarea S.P.E.P.M.P.;

b) tinerea, in conformitate cu prevederile legale, a evidentei cladirilor din domeniul public/privat
al Municipiului Pitesti aflate in administrarea S.P.E.P.M.P., cu risc seismic ridicat potrivit dispozitiilor
Legii nr. 212/2022 si a normelor de aplicare a acesteia;

¢) tinerea evidentei contractelor de concesiune, inchiriere, colaborare, superficie etc. pentru
terenurile apartindind domeniului public/privat al Municipiului Pitesti, transmise de Primaria
Municipiului Pitesti, urmarirea si intreprinderea masurilor legale necesare cu privire la derularea
acestora si la incasarea sumelor aferente;

d) administrarea si gestionarea patrimoniului constand din locuinte din fondul de stat, locuinte
sociale, locuinte ANL, locuinte de serviciu sau de necesitate, terenuri si imobile nationalizate, spatii cu
alta destinatie decat cea de locuit, precum si imobilul-cladire cu destinatia de unitate de cazare;



e) Intocmirea si urmarirea contractelor de inchiriere si actelor aditionale ale contractelor de
inchiriere pentru locuinte din fondul de stat, locuinte sociale, locuinte ANL, locuinte de serviciu sau de
necesitate, terenuri si imobile nationalizate, spatii cu altd destinatie decat cea de locuit, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si hotararile consiliului local,

f) stabilirea si urmarirea incasarii chiriei si a cheltuielilor de intretinere la locuinte din fondul de
stat, locuintele sociale, locuintele ANL, locuintele de serviciu sau de necesitate, terenurile si imobilele
nationalizate, spatiile cu alta destinatie decat cea de locuit;

g) calcularea si urmarirea Incasarii ratei si a dobanzii la cabinetele medicale si locuintele ANL,
conform contractelor de vanzare-cumparare incheiate de catre Primaria Municipiului Pitesti;

h) intocmirea lunard a situatiei Incasarilor provenite din chirii si rate aferente locuintelor ANL si
transmiterea acesteia Primariei Municipiului Pitesti;

1) recuperarea debitelor, prin transmiterea de somatii sau, dupd caz, intocmirea documentatiei
pentru solutionarea in instanta;

j) Intocmirea si eliberarea adeverintelor de achitare integralad a apartamentelor cumparate din
fondul de stat si eliberarea de copii certificate cu mentiunea "conform cu originalul" ale documentelor
aflate in arhiva;

k) intocmirea si eliberarea altor adeverinte solicitate, in legaturd cu contractele de vénzare-
cumpadrare sau contractele de inchiriere;

1) verificarea starii imobilelor inchiriate, monitorizarea lucrarilor de intretinere si reparatiilor
executate de catre terti la locuintele si spatiile cu altd destinatie decat cea de locuit, aflate in
administrare.

Art.12. Serviciul Resurse Umane, Administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

(1) in domeniul gestionrii resurselor umane:

a) intocmirea documentelor necesare pentru aprobarea organigramei, statului de functii si numarul
de personal si Tnaintarea, spre aprobare, in conditiile legii;

b) redactarea Regulamentului de organizare si functionare a S.P.E.P.M.P. si a Regulamentului
Intern, 1n colaborare cu conducerea compartimentelor din structura S.P.E.P.M.P. si inaintarea acestora
spre aprobare, in conditiile legii;

¢) asigurarea incadrarii in numarul de personal stabilit potrivit organigramei si statului de functii
aprobate si intocmirea si actualizarea situatiilor nominale de personal;

d) propunerea si fundamentarea, impreund cu Serviciul Financiar, Contabilitate, a fondului de
salarii anual in vederea intocmirii si aprobarii bugetului pentru cheltuielile de personal ale institutiei;

e) Intocmirea documentatiei necesare pentru organizarea concursurilor/examenelor de
angajare/promovare a personalului contractual;

f) organizarea, impreund cu membrii comisiilor de concurs/examinare/solutionare a contestatiilor,
dupd caz, a desfasurarii in conditiile legii a concursurilor/examenelor pentru angajarea/promovarea
personalului contractual;

g) intocmirea de lucrdri necesare pentru angajarea, promovarea/sanctionarea, delegarea sau
mutarea in cadrul altui compartiment de specialitate, detasarea, transferarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca, in conditiile legii;

h) aplicarea prevederilor legale privind stabilirea drepturilor salariale la angajarea, promovarea,
trecerea pe altd transa de vechime a salariatilor S.P.E.P.M.P.;

1) intocmirea contractelor individuale de munca la angajare si a actelor aditionale care privesc
modificarea acestora;

j) asigurarea consilierii personalului cu functii de conducere pentru intocmirea si actualizarea
fiselor de post;

k) intocmirea, completarea si gestionarea dosarelor personale ale salariatilor, asigurand
confidentialitatea datelor cuprinse in acestea si eliberarea de copii ale actelor existente la dosar, la
cererea titularului dosarului;

1) stabilirea si asigurarea evidentei vechimii Tn munca a salariatilor;

m) asigurarea completdrii, transmiterii si gestionarii datelor privind Incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca in platforma informatici REGES-ONLINE,
in conditiile legii;

n) coordonarea §i monitorizarea activititii de formare si perfectionare profesionald a personalului,
potrivit necesarului transmis de compartimentele de specialitate si in concordantd cu ofertele primite
din partea centrelor de perfectionare abilitate, tinerea evidentei participarii salariatilor la cursuri;



0) coordonarea si monitorizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor, in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare;

p) monitorizarea respectarii programului de lucru de catre salariatii S.P.E.P.M.P_;

q) asigurarea intocmirii planificarilor concediilor de odihna, tinerea evidentei efectudrii acestora,
precum si a altor concedii/zile libere acordate potrivit legii;

r) asigurarea evidentei lunare a prezentei si a concediilor, in vedere acordarii drepturilor salariale
personalului S.P.E.P.M.P.;

s) asigurarea eliberadrii legitimatiilor de serviciu si tinerea evidentei acestora;

t) Intocmirea si eliberarea, la solicitarea angajatilor, de adeverinte de salariat;

u) intreprinderea demersurilor in vederea eliberarii documentelor necesare constituirii dosarului
pentru pensionare;

V) asigurarea Inregistrarii si transmiterii la Agentia Nationald de Integritate, prin platforma e-DAI,
a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale salariatilor care ocupa functii de conducere in
cadrul S.P.E.P.M.P., tinerea evidentei acestora;

x) redactarea proiectelor de decizii ce urmeaza a fi emise de catre directorul S.P.E.P.M.P. si
tinerea evidentei acestora.

(2) in domeniul securititii si sAnatitii in munci si situatii de urgents:

a) organizarea si coordonarea activitatii de securitate si sanatate in muncd, prin asigurarea
instruirii salariatilor din cadrul S.P.E.P.M.P.;

b) asigurarea conditiilor de securitate i sandtate in munca;

¢) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale prin implementarea rezultatelor din
evaluarea riscurilor;

d) asigurarea secretariatului lucrarilor in cadrul Comitetului de securitate si sanatate in munca;

e) urmarirea efectudrii periodice a controlului medical, conform factorilor de risc profesional
specifici posturilor;

f) tinerea evidentei locurilor de munca cu conditii deosebite;

g) organizarea §i gestionarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor la obiectivele aflate
in patrimoniu, potrivit actelor normative in vigoare;

h) asigurarea alarmarii, protectiei si instruirii salariatilor pentru situatiile de urgenta;

1) colaborarea cu compartimentul de protectie civild din cadrul Primariei Municipiului Pitesti si cu
alte institutii abilitate;

j) verificarea anuala a mijloacelor materiale de prevenire si stingere a incendiilor.

(3) in domeniul controlului intern managerial:

a) dezvoltarea sistemul de control intern managerial in conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr.
600/2018 la nivelul institutiei;

b) coordonarea si indrumarea activitatii metodologice a aplicarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la nivelul institutiei;

c) elaborarea procedurilor de sistem, a situatiilor centralizatoare si a raportului anual privind
implementarea sistemului de control intern managerial, prin centralizarea raportarilor de la nivelul
compartimentelor de specialitate;

d) iIntocmirea planului managerial, registrului riscurilor si planului pentru implementarea
masurilor de control si de urmadrire a riscurilor la nivelul institutiei, precum si a altor raportari
trimestriale, semestriale si anuale;

e) intocmirea informdrilor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul institutiei;

f) asigurarea secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial.

(4) In domeniul managementului calitiitii si mediului:

a) urmarirea implementdrii si mentinerii Sistemului de Management Integrat (SMI) (calitate-
mediu) in conformitate cu cerintele standardului de calitate ISO 9001:2015 si de mediu ISO
14001:2015 in cadrul S.P.E.P.M.P.;

b) elaborarea si actualizarea documentelor cerute de sistemul calitatii/mediului;

¢) Intocmirea programului anual de audit al sistemului de management integrat, efectuarea
auditurilor interne §i urmarirea finalizarii acestora prin aplicarea de masuri corective si preventive,
dupa caz;



d) elaborarea periodicd de informari privind modul de functionare a Managementului Integrat si
prezentarea acestora conducerii S.P.E.P.M.P.;

e) participarea la analiza cauzelor care genereazd neconformitdti si la stabilirea actiunilor
corective si preventive sau de imbunatatire a functionarii SMI;

f) asigurarea gestiondrii documentelor sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu si
difuzarea procedurilor operationale de sistem si a instructiunilor de lucru;

g) gestionarea inregistrarilor si raportarilor referitoare la sistemul integrat calitate-mediu;

h) coordonarea elaborarii si planificarii obiectivelor specifice activitatilor S.P.E.P.M.P.;

1) coordonarea instruirii personalului S.P.E.P.M.P. in domeniul calitatii-mediului.

(5) in domeniul secretariat-registraturi:

a) asigurarea activitatii de secretariat a S.P.E.P.M.P. (tehnoredactarea/multiplicarea/arhivarea de
documente initiate de conducerea S.P.E.P.M.P.);

b) asigurarea desfasurarii in bune conditii a Intalnirilor directorului/directorului adjunct al
S.P.EP.M.P;

¢) pregatirea, din punct de vedere organizatoric, a sedintelor operative la nivel de institutie;

d) asigurarea preludrii apelurilor telefonice si redirectionarea acestora, dupa caz;

e) tinerea evidentei delegatiilor personalului S.P.E.P.M.P.;

f) monitorizarea postei electronice a institutiei (corespondenta sositd prin fax sau e-mail), tiparirea
corespondentei si inregistrarea in programul informatic de registratura al S.P.E.P.M.P.;

g) primirea si inregistrarea In programul informatic de registraturd a solicitarilor persoanelor
fizice/juridice (adrese, cereri, reclamatii, sesizdri etc.) si inaintarea acestora conducerii S.P.E.P.M.P_;

h) asigurarea inregistrarii corespondentei sosite prin intermediul postei;

1) primirea corespondentei/documentelor elaborate de cédtre compartimentele de specialitate si
inaintarea acestora spre vizare/aprobare conducerii S.P.E.P.M.P_;

j) distribuirea corespondentei catre compartimentele de specialitate, in functie de rezolutia datd de
catre conducerea S.P.E.P.M.P.;

(6) In domeniul informatic:

a) administrarea sistemului informatic utilizat la nivelul S.P.E.P.M.P.;

b) formularea strategiei integrate de dezvoltare a sistemului informatic, conceperea si elaborarea
proiectelor generale de dezvoltare a sistemului informatic la nivelul S.P.E.P.M.P., in contextul
dezvoltarii societatii informationale;

¢) efectuarea propunerilor privind sistemele de operare, produsele software de baza necesare si
echipamentele hardware;
sistemele informatice n exploatare si cu retelele informationale de interes national si local;

e) efectuarea si raspunderea privind monitorizarea continud a sistemului informatic al institutiei,
in vederea detectdrii si elimindrii eventualelor amenintdri de natura informatica, precum si a cauzelor
si efectelor acestora;

f) administrarea si supraveghearea retelei de calculatoare a S.P.E.P.M.P. si a legaturilor cu
retelele interconectate cu aceasta;

g) crearea si intretinerea conturilor de utilizator;

h) acordarea de asistenta tehnica de specialitate utilizatorilor sistemului informatic al institutiei,
cu privire la orice aspecte de natura informatica, ce pot interveni in utilizarea si functionarea sistemului
informatic al institutiei;

1) administrarea site-ului web al institutiei, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

J) actualizarea continutului site-ului web al institutiei, in conformitate cu solicitarile care 1i sunt
transmise de catre conducerea S.P.E.P.M.P. sau de catre compartimentele de specialitate.

(7) In alte domenii de activitate:

a) monitorizarea respectarii prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

b) aplicarea dispozitiilor legale in vigoare, cu privire la prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare si cele cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

c) asigurarea transmiterii corespondentei catre Priméaria Municipiului Pitesti, alte institutii etc.;

10



d) organizarea si asigurarea efectudrii si intretinerii curateniei in cadrul sediului institutiei.

Art.13. Serviciul Administrare si intretinere a Domeniului Public indeplineste urmitoarele
atributii:

a) montarea si Intretinerea mobilierului stradal;

b) executia lucrdrilor de reparatii si Intretinere pentru toate obiectivele aflate in administrarea
S.P.EP.M.P,;

¢) administrarea si intretinerea locurilor de joacd pentru copii si a aparatelor fitness apartinand
domeniului public al municipiului Pitesti;

d) asigurarea functiondrii in stare optima a forajelor de apa aflate pe domeniul public;

e) asigurarea masurilor pentru executarea si a altor foraje, dacad este cazul, precum si asigurarea
potabilitatii apelor din astfel de foraje;

f) participarea cu masini, utilaje si personal muncitor la repararea, intretinerea si demolarea unor
obiective aflate pe domeniul public al Municipiului Pitesti;

g) asigurarea evidentei tehnico-operativa a mobilierului stradal, a locurilor de joaca, aparatelor
fitness si a forajelor de apa aflate pe domeniul public;

h) administrarea si Intretinerea pasajelor din municipiul Pitesti;

1) intocmirea de propuneri pentru modernizarea pasajelor, locurilor de joacd, aparatelor fitness si
forajelor de apa aflate pe domeniul public al Municipiul Pitesti.

Art.14. Serviciul Exploatare Parcari indeplineste urmatoarele atributii:

a) Intocmirea si actualizarea, ori de cate ori este necesar, a regulamentelor interne de organizare si
functionare pentru parcdrile publice cu platd aflate in exploatare si pentru parcdrile de resedinta si
inaintarea acestora spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Pitesti;

b) asigurarea inventarierii, evidentei si administrarii parcarilor publice cu plata si parcarilor de
resedintd din Municipiul Pitesti;

¢) intocmirea de propuneri privind dotarea si marcarea corespunzatoare a locurilor de parcare din
Municipiul Pitesti, de propuneri pentru amenajarea de noi locuri de parcare pe raza administrativ-
teritorialda a Municipiului Pitesti;

d) propunerea modernizarii, reabilitarii, precum §i a sistematizarii parcarilor cu platd aflate in
administrare, prin implementarea sistemului de acces/control si supraveghere;

e) urmarirea ca 1n parcarile cu plata sa fie afisate, la loc vizibil, insemnele de parcare cu plata,
precum si tarifele aferente;

f) coordonarea procesului de atribuire a locurilor de parcare cu platd din parcarile cu plata si
parcdrile de resedinta aflate Tn Municipiul Pitesti, catre persoane fizice sau juridice, conform legislatiei
in vigoare si regulamentelor interne de organizare si functionare;

g) repartizarea locurilor de parcare persoanelor posesoare de certificat de incadrare cu grad de
handicap si emiterea cardului-legitimatie de parcare in acest sens, conform legislatiei in vigoare;

h) emiterea, la cerere, a abonamentelor si cardurilor de parcare pentru persoanele fizice si juridice;

1) urmarirea derularii contractelor de parcare;

j) constatarea de contraventii §i aplicarea de sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor
din Regulamentul de organizare si functionare a sistemului de parcare cu platd in Municipiul Pitesti, in
conformitate cu dispozitiile hotararilor consiliului local si prevederile Ordonantei nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) asigurarea functionarii optime a sistemelor de acces si control la parcarile publice cu platd din
municipiul Pitesti (parcari supraterane, parcari subterane, parcari dotate cu sisteme de bariere automate
si parcdri dotate cu sisteme de autotaxare-parcometre), a sistemelor de platd online prin aplicatia
mobild de platd T-Park si/sau prin SMS la numarul scurt 7420;

1) asigurarea functiondrii optime a platformei digitale www.parcaripitesti.ro, aferentd parcarilor de
resedinta din municipiul Pitesti;

m) repartizarea locurilor de parcare pe bazd de abonament la parcdrile cu platd supraterane si
subterane din Municipiul Pitesti;

n) coordonarea activitatii privind prestarea orelor de munca in folosul comunitatii la obiectivele
aflate Tn administrarea S.P.E.P.M.P.

Art.15. Serviciul Gradina Zoologica indeplineste urmatoarele atributii:

a) administrarea activitatii de la Gradina Zoologica si elaborarea documentelor specifice privind
organizarea activitatii;

b) intretinerea amplasamentelor si a spatiilor verzi din incinta Gradinii Zoologice;
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http://www.parcaripitesti.ro;

¢) ingrijirea animalelor captive, administrarea hranei, asigurarea sigurantei si prevenirea evadarii
animalelor din incinta Gradinii Zoologice;

d) monitorizarea starii de sanatate a animalelor aflate in gestiunea Gradinii Zoologice;

e) asigurarea sigurantei publicului vizitator si a animalelor in timpul programului de vizita;

f) asigurarea evidentei tehnico-operativa a materialelor, medicamentelor, animalelor si obiectelor
de inventar;

g) incasarea contravalorii tarifelor pentru serviciile prestate la Gradina Zoologica;

h) propunerea de actualizare a tarifelor pentru serviciile prestate si Tnaintarea acestora spre
aprobare, in conditiile legii.

Art.16. Serviciul de Iluminat Public indeplineste urmatoarele atributii:

(1) In domeniul iluminatului public:

a) asigurarea functiondrii iluminatului stradal si pietonal, a iluminatului arhitectural si a
iluminatului ornamental-festiv pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Pitesti, cu respectarea
principiilor stabilite de Legea serviciului de iluminat public nr. 230/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare si de Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) executarea lucrarilor specifice de pavoazare a orasului prin montarea instalatiilor de iluminat
ornamental-festiv cu ocazia sarbatorilor sau altor evenimente festive organizate de cétre Primaria
Municipiului Pitesti;

c) respectarea in totalitate a conditiilor asociate licentei de operator al serviciului de iluminat
public eliberata de Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati
Publice (A.N.R.S.C.);

d) urmarirea realizarii indicatorilor de performanta si calitate, la nivelurile stabilite de autoritatea
publica locald in Regulamentul si Caietul de sarcini ale Serviciului de Iluminat Public;

e) urmadrirea realizarii unor cerinte si nevoi de utilitate publicd ale comunitatii locale, a
confortului si a calitatii vietii, precum si cresterea gradului de securitate individuald si colectiva in
cadrul comunitatilor locale, a gradului de siguranta a circulatiei rutiere si pietonale;

f) initierea de propuneri pentru modernizarea infrastructurii sistemului de iluminat public si
promovarea programelor de investitii, care s permitd cresterea calitatii si performantelor sistemelor de
1luminat;

g) initierea de propuneri pentru eficientizarea energetica a sistemului de iluminat public;

h) eliberarea avizelor de amplasament pentru obtinerea autorizatiei de construire;

1) executarea ocazionald a lucrarilor de alimentare cu energie electricd cu prilejul diverselor
evenimente organizate de catre Primaria Municipiului Pitesti;

j) Intocmirea calculelor privind recuperarea contravalorii consumului de energie electrica pentru
consumatorii ocazionali racordati la reteaua de iluminat public;

k) incheierea contractelor pentru utilizarea temporara a stalpilor de iluminat public in scop de
reclama-publicitate;

1) intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitiile publice specifice compartimentului;

m) intocmirea proceselor-verbale de receptie la terminarea lucrarilor aferente Serviciului de
Iluminat Public;

n) participarea la predarea-primirea amplasamentului in cazul lucrarilor executate pentru reparatii,
modernizari sau extinderi ale sistemului de iluminat public, cat si In cazul lucrarilor de investitii
executate de terti si care pot afecta retelele de iluminat public;

0) preocuparea pentru colectarea selectiva a deseurilor rezultate din activitatea de mentenanta a
sistemului de iluminat public;

p) monitorizarea consumurilor de energie electrica aferente iluminatului public;

) monitorizarea functionarii sistemului de iluminat public din Municipiul Pitesti;

r) administrarea statiilor de incdrcare a masinilor electrice, amplasate pe domeniul public al
Municipiul Pitesti;

s) realizarea comunicdrii cu reprezentantii Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice si furnizarea catre acestia a tuturor informatiile solicitate.

(2) In alte domenii de activitate:

a) administrarea fantanilor arteziene aflate pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Pitesti
si executarea lucrarilor de intretinere si reparatii ale acestora;

b) administrarea si Intretinea scarilor rulante situate in pasajul “Sf. Vineri”;
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c) asigurarea lucrarilor/serviciilor de intretinere si reparatie ale instalatiilor electrice si sanitare
pentru obiectivele aflate in administrarea S.P.E.P.M.P.;

d) asigurarea inscriptiondrii denumirii strazilor de pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului
Pitesti;

e) asigurarea montarii/amplasarii/ridicarii corturilor si casutelor de lemn pe/de pe domeniul public
al Municipiului Pitesti, cu ocazia diverselor evenimente organizate de catre Primaria Municipiului
Pitesti;

f) asigurarea mijloacelor tehnice necesare desfiintarii pe cale administrativa, potrivit procedurii
aprobatd prin dispozitia Primarului Municipiului Pitesti, a constructiilor, lucrarilor si amenajarilor cu
caracter provizoriu, amplasate pe terenurile apartinand domeniului public/privat al Municipiului Pitesti
si efectuarea operatiunilor necesare in acest sens.

Art.17. Serviciul Administrare Bazin de inot si Baze de Agrement indeplineste urmitoarele
atributii:

a) asigurarea intretinerii si exploatdrii Bazinului Olimpic si a plajelor publice aflate in
administrarea S.P.E.P.M.P_;

b) asigurarea Intretinerii si exploatarii patinoarului ecologic;

c) monitorizarea permanentd a parametrilor fizico-chimici ai apei din bazinele de inot
administrate de S.P.E.P.M.P.;

d) asigurarea indeplinirii conditiilor igienico-sanitare, in conformitate cu legislatia specifica
aplicabila;

e) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatilor de agrement;

f) asigurarea conditiilor organizatorice necesare desfasurdrii antrenamentelor sportive de
specialitate (initiere, perfectionare si performantd inot) si a competitiilor sportive, cu mentinerea
permanentd a colaborarii cu Federatia Romanda de Natatie si Pentatlon Modern (F.R.N.P.M.), cu
respectarea legislatiei specifice;

g) asigurarea serviciilor de salvamar si de prim ajutor si urmadrirea indeplinirii sarcinilor acestora
conform prevederilor contractelor de prestari servicii incheiate, cu respectarea prevederilor H.G.R. nr.
1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor publice de salvare
acvatica - salvamar si a posturilor de prim ajutor pe plaja;

h) inchirierea culoarelor in cadrul bazinelor de inot, pentru antrenamentele sportivilor de
performantd, in baza contractelor incheiate cu cluburile sportive de stat sau particulare afiliate la
F.R.N.P.M., siurmadrirea deruldrii acestora;

1) urmarirea respectarii contractelor pentru lucrdrile de investitii sau reparatii ce vizeaza
obiectivele aflate in administrarea compartimentului;

j) monitorizarea valabilitdtii contractelor de furnizare a utilitatilor, precum si a autorizatiilor de
functionare;

k) coordonarea activitatilor de mentenantd care implica plajele, patinoarul ecologic si Bazinul
Olimpic;

1) propunerea de tarife pentru serviciile asigurate/prestate si Tnaintarea acestora spre aprobare, in
conditiile legii.

Art.18. Serviciul Administrare Sala Polivalenta indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurarea conditiilor organizatorice necesare desfasurdrii antrenamentelor si competitiilor
sportive pentru o mare varietate de sporturi: baschet, volei, handbal, gimnastica, box, judo, karate,
scrimd, badminton, tenis de camp, tenis de masa etc.;

b) asigurarea conditiilor pentru organizarea de festivitdti, spectacole, concerte, activitati social-
culturale si de divertisment, expozitii, tArguri etc.;

c) asigurarea amenajarii de spatii comerciale de tip alimentatie publica (pentru racoritoare/gustari)
sau diverse spatii de prezentari de produse;

d) asigurarea organizarii si desfasurarii de proiectii si de difuzare a artei cinematografice;

e) asigurarea obtinerii avizelor si acordurilor necesare functiondrii, in conformitate cu legislatia in
vigoare si monitorizarea acestora;

f) asigurarea respectarii masurilor de securitate si sdnatate in munca si situatii de urgenta pe intreg
perimetrul obiectivului;

g) asigurarea Iintretinerii, curdteniei, igienizarii, pazei si monitorizarea spatiului aflat in
administrare;
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h) asigurarea pazei si protectiei spatiilor din incinta Sdlii Polivalente "Pitesti Arena" si buna
desfasurare a diverselor activitdti, atunci cand organizarea acestor evenimente este in sarcina sa;

1) Intocmirea regulamentelor interne de organizare si functionare ce vizeazd desfasurarea
diverselor tipuri de evenimente, avand in vedere legislatia specifica in vigoare;

j) propunerea tarifelor pentru inchirierea diverselor spatii din cadrul Salii Polivalente "Pitesti
Arena" si Tnaintarea acestora spre aprobare, in conditiile legii;

k) urmarirea derularii contractelor de inchiriere, respectarii clauzelor contractuale ce vizeaza
spatiile aflate in incinta Salii Polivalente si verificarea respectarii destinatiei spatiilor inchiriate;

1) verificarea masurilor luate de organizatorii evenimentelor, necesare pentru buna desfasurare a
acestora; in cazul constatdrii de nereguli, intervenirea imediatd pentru remedierea acestora; in cazul
constatdrii producerii de pagube si stricdciuni, identificarea autorilor si solicitarea recuperdarii
pagubelor produse; 1n cazul constatarii unor incalcari grave, initierea dreptului de a suspenda
desfasurarea evenimentului pana la remedierea cauzelor care au condus la starea de fapt sau chiar la
anularea acestuia;

m) administrarea activititii sistemului de bike-sharing din municipiul Pitesti. Inchirierea
bicicletelor se poate realiza folosind aplicatia gratuitd Globikes, care se giseste pe Google Play sau
App Store. Bicicletele se pot inchiria, contra cost, din statiile amenajate in acest scop 1n parcurile din
municipiul Pitesti, cu respectarea dispozitiilor Regulamentului de utilizare a Sistemului de Bike-
sharing din municipiul Pitesti, care este afisat la loc vizibil in fiecare statie;

n) centralizarea sesizarilor venite n mediul on-line, prin aplicatia SMART CITY PITESTI sau pe
alte cai de comunicare si transmiterea spre verificare si solutionare compartimentelor de specialitate.

Art.19. Serviciul Administrare Stadion Nicolae Dobrin si Sala Sporturilor Trivale
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurarea conditiilor organizatorice necesare desfasurarii antrenamentelor si competitiilor
sportive pentru o mare varietate de sporturi: baschet, volei, handbal, gimnastica, box, judo, karate,
scrimd, badminton, tenis de camp, tenis de masa etc.;

b) asigurarea conditiilor pentru organizarea de festivitdti, spectacole, concerte, activitati social-
culturale si de divertisment, expozitii, tArguri etc.;

¢) inchirierea spatiilor catre cluburile sportive si urmarirea derularii contractelor de inchiriere;

d) propunerea de tarife pentru inchirierea spatiilor si inaintarea acestora spre aprobare, in
conditiile legii;

e) asigurarea obtinerii avizelor de functionare si urmarirea contractele de furnizare a utilitatilor;

f) constatarea producerii de defectiuni si actionarea pentru remedierea acestora;

g) constatarea producerii de pagube sau stricaciuni, identificarea autorilor si solicitarea remedierii
acestora de catre cei care le-au produs;

h) asigurarea respectdrii masurilor de securitate si sanatate in munca si situatii de urgentd pe
intreg perimetrul obiectivului;

1) asigurarea Intretinerii, curdteniei, igienizarii, pazei $i monitorizarea spatiului aflat in
administrare.

Art.20. Compartimentul Investitii, Achizitii indeplineste urmatoarele atributii:

a) solicitarea catre compartimentele de specialitate a referatelor de necesitate privind achizitiile
si investitiile pentru anul urmator, in vederea intocmirii proiectului de program anual de achizitii
publice/ program anual de investitii si dotari;

b) actualizarea programului anual de achizitii publice/programului anual de investitii si dotari,
dupa aprobarea bugetului si ori de cate ori este necesar;

c) organizarea si asigurarea achizitiei de produse/servicii/lucrari, cu respectarea legislatiei
specifice in vigoare;

d) primirea caietelor de sarcini/documentatiilor tehnice pentru achizitia de produse/servicii/lucrari;

e) intocmirea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica;

f) transmiterea anunturilor de intentie, anunturilor de participare, anunturilor de participare
simplificate si anunturilor de atribuire in Sistemul Informatic Colaborativ pentru Achizitii Publice
(SICAP);

g) punerea 1n aplicare a oricarei modificari aduse legislatiei cu privire la atribuirea contractelor de
achizitie publica;

h) intocmirea raportului procedurii;
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1) comunicarea rezultatului procedurii de atribuire cétre operatorii economici participanti la
procedura;

j) urmadrirea realizarii investitiilor in termenele si conditiile prevazute in contracte;

k) urmarirea desfasurarii procedurilor de achizitie publica;

1) redactarea contractelor de achizitie de produse/servicii/lucrari, impreund cu Compartimentul
Juridic si celelalte compartimente de specialitate;

m) urmadrirea deruldrii contractelor, respectarea clauzelor contractuale si verificarea incadrarii in
valoarea contractelor de achizitie publica.

Art.21. Compartimentul Urmarire, Executare Contracte si Reclama-Publicitate indeplineste
urmatoarele atributii:

a) tinerea evidentei contractelor de concesiune, inchiriere, asociere, colaborare etc. pentru
terenurile apartindind domeniului public/privat al Municipiului Pitesti, transmise de Primaria
Municipiului Pitesti sau incheiate de cédtre S.P.E.P.M.P. cu céstigatorii licitatiilor organizate conform
legislatiei in vigoare;

b) urmadrirea si intreprinderea masurilor legale necesare cu privire la derularea contractelor si la
incasarea sumelor aferente;

¢) tinerea evidentei acordurilor comerciale, urmarirea derularii si Incasarii sumelor aferente
acestora si propunerea, cand este cazul, a rezilierii acestora;

d) urmarirea Incasdrii chiriei pentru cabinetele medicale aflate in spatii ce apartin Primariei
Municipiului Pitesti;

e) tinerea evidentei debitelor restante pentru persoane fizice si juridice, aplicarea majorarilor de
intarziere/penalitatilor conform prevederilor contractuale si, dupa caz, inaintarea dosarului contractului
la Compartimentul Juridic, pentru solutionarea in instanta;

f) propunerea, constatarea, urmarirea si incasarea taxelor pentru folosirea mijloacelor de reclama-
publicitate, de catre persoane fizice si juridice, In conditiile legii;

g) incasarea si tinerea evidentei tarifului pentru balcon;

h) incasarea si tinerea evidentei taxei de ocupare a domeniului public cu panouri fixe, panouri
mobile, alei, cai de acces, trepte, rampa, in baza avizelor/acordurilor/autorizatiilor de construire
eliberate in conditiile legii;

1) urmarirea modului de intretinere a panourilor, a reclamelor publicitare de catre beneficiarii
contractelor si acordurilor de publicitate care au in folosintd spatiile de publicitate respective,
constatarea neconformitatilor si determinarea acestora pentru remedierea problemele aparute, sub
sanctiunea suspendarii contractului de folosire a spatiului publicitar atribuit;

j) urmdrirea ca amplasarea sistemelor publicitare sa se facd numai in locurile aprobate prin
autorizatia de construire/avizul/acordul pentru publicitate temporara;

k) colectarea prin executare silitd, in conformitate cu prevederile Codului de procedura fiscala, a
creantelor fiscale ale bugetului local al Municipiului Pitesti provenind din activitatea de reclama si
publicitate si de ocupare a domeniului public cu alei, cdi de acces, trepte, rampa;

1) organizarea de licitatii publice, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si cu cele ale hotararilor consiliului local,
pentru ocuparea domeniului public cu constructii cu caracter provizoriu,

m) realizarea procedurilor pentru ridicarea constructiilor neautorizate (garaje, chioscuri) de pe
domeniul public al Municipiului Pitesti.

Art.22. Compartimentul Toalete Publice, Parcuri, Gestionarea Ciinilor fira Stipan si
Ecarisaj indeplineste urméatoarele atributii:

(1) Privind activitatea de la toalete publice:

a) administrarea si Intretinerea toaletelor publice din Municipiul Pitesti;

b) asigurarea materiale igienico-sanitare necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

¢) Intocmirea propunerilor pentru modernizarea toaletelor publice din Municipiul Pitesti, aflate in
administrare.

(2) Privind activitatea de la parcuri:

a) administrarea si intrefinerea parcurilor “Lunca Argesului“ si “Strand“ si intocmirea
propunerilor de modernizare ale acestora;

b) asigurarea functionarii trenuletului si a barcilor de agrement din Parcul Strand;

¢) asigurarea Intretinerii lacului din Parcul Strand,
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d) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii diverselor evenimente organizate de cdtre Primaria
Municipiului Pitesti, in cele doua parcuri aflate Tn administrare.
(3) Privind activitatea de gestionare a clinilor fara stapéan si ecarisaj:
a) administrarea Adapostului de caini situat in Judetul Arges, Comuna Mosoaia, Sat Smeura, cu
respectarea dispozitiilor legale Tn domeniu;
b) activitatea de capturare a cainilor fara stapan care consta in urmatoarele actiuni principale:
bl) capturarea si transportarea la adapost a cainilor fara stapan de pe raza administrativ-
teritoriald a Municipiului Pitesti, Tn baza sesizarilor de orice naturd ale persoanelor fizice si juridice,
primite si inregistrate la sediul institutiei, la Primaria Municipiului Pitesti, precum si la telefonul
cetateanului,
b2) dupa capturare, efectuarea examinarii animalelor, deparazitarea, vaccinarea, identificarea,
sterilizarea §i cazarea 1n adaposturi, in conditiile legii;
b3) inregistrarea animalelor intr-un registru special de evidenta, intocmit in acest sens;
b5) tratarea cdinilor bolnavi, eutanasierea si neutralizarea acestora, in conditiile legii;
b6) efectuarea demersurilor necesare in vederea adoptarii cdinilor fard stipan de catre
persoane fizice si juridice, precum si de reprezentanti ai asociatiilor, fundatiilor sau O.N.G-urilor care
desfagoara activitati de protectie a animalelor;
b7) tinerea evidentei persoanelor care au adoptat/revendicat animale;
¢) intocmirea situatiilor privind gestionarea cainilor farda stdpan si comunicarea acestora catre
institutiile abilitate si/sau de control in domeniu, conform legislatiei in vigoare.

Cap. VI. Dispozitii finale

Art.23. Directorul S.P.E.M.P. actualizeaza si completeaza permanent fisele de post, conform
atributiilor stabilite in sarcina compartimentelor, in functie de modificarile organizatorice si legislative
intervenite.

Art.24. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
reglementeaza organizarea, functionarea si atributiile S.P.E.M.P.

Art.25. Directorul, directorul adjunct si conducdtorii compartimentelor asigurd detalierea
atributiilor din regulamentul de organizare si functionare prin elaborarea fiselor de post.

Art.26. Directorul, directorul adjunct si conducatorii compartimentelor asigura insusirea si
respectarea prezentului regulament de cétre intregul personal subordonat.

Art.27. Directorul, directorul adjunct si conducatorii compartimentelor raspund, conform
reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor ce revin
compartimentelor pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus masuri contrare
prevederilor legale.

Art.28. Directorul asigura intocmirea regulamentului intern al S.P.E.M.P.
Art.29. Prezentul Regulament se publica pe pagina de internet a institutiei.

Director, Director adjunct, Sef SRUA,
Gheorghe ZAHARIA Eduard-Alexandru MARCU Nicoleta-Cristina DIACONESCU
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